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Liste des entreprises
AC HOTEL BY MARRIOTT NICE
AEROPORT NICE CÔTE D’AZUR
ALITHYA FRANCE
AMADEUS
ARMÉE DE TERRE
ARTHES
ATS CLIMATISATION
BABYCHOU SERVICES NICE
BRICO DEPOT
CABINET HAUTIER
CAISSE D’EPARGNE CÔTE D’AZUR
CREDIT AGRICOLE
CRIT
DIRECTION DÉPARTEMENTALE DES FINANCES PUBLIQUES
EDUCATION FIRST
FAMILY SPHERE
GROUPE AUDEMARD
GROUPE IPPOLITO
GROUPE VEOLIA- RECYCLAGE ET VALORISATION DES DÉCHETS
GROUPE VITAPROTECH
GROUPEXPRESSION
IKEA
INFOTEL CONSEIL
INOV TEAM
ISTEA CONSEIL
KEEMIA NICE
LABORATOIRES INELDEA
LINX CONSULTING
MARINE NATIONALE
MOURATOGLOU ACADEMY
NAUREX BY CAPEFRONT
NGE
ORKEO
PROBTP
ROBERTET
SAP LABS FRANCE
SERVICE REMPLACEMENT ALPES MARTIMES
SIEMENS SAS
SMART ENERGY
THE MAYBOURNE RIVIERA
UNIVERSITÉ COTE D’AZUR
VEOLIA EAU
VIAGIMMO
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Contact : 04 91 14 04 50 

www.cfa-epure.com

LE CFA DES UNIVERSITÉS 
INTERPROFESSIONNEL

 EN RÉGION SUD DEPUIS 1993

Institut National des Sciences
et Techniques Nucléaires

  Actions de formation 
  Actions de formation par apprentissage

NOS PARTENAIRES

NOS LABELS
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98% de réussite au diplôme
89% d’insertion à l’issue du diplôme

7500 Alternants
+ de 270     formations 
en Apprentissage
+ de 160 formations en contrat 
de professionnalisation
De Bac à Bac +5 et Diplômes d’Ingénieur

L’alternance à l’Université, 
une voie d’excellence
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Les secteurs qui recrutent ...
Administratif
Armée de Terre, Direction Départementale des Finances Publiques, Groupe IPPOLITO, Marine 
Nationale, Université Côte d’Azur

Armée
Armée de Terre, Marine Nationale

Aide à la personne
Babychou Services Nice, Family sphere

Assurance / Banque
Caisse d’Epargne Côte d’Azur, CRÉDIT AGRICOLE

Bâtiment
ATS climatisation, BRICO DEPOT, Marine Nationale, NGE, Pro BTP, VEOLIA EAU

Commerce / Relations clients
BRICO DEPOT, Caisse d’Epargne Côte d’Azur, CRÉDIT AGRICOLE, CRIT, Groupe IPPOLITO, 
Groupe VITAPROTECH, IKEA, ISTEA CONSEIL, KEEMIA Nice, Mouratoglou Academy, NAUREX 
by Capefront, ROBERTET, Siemens, VEOLIA EAU

Communication / Évènement / Marketing
Armée de Terre, Cabinet Hautier, Caisse d’Epargne Côte d’Azur, Direction Départementale des 
Finances Publiques, Education First, Groupe VITAPROTECH, GroupExpression, KEEMIA Nice, 
Marine Nationale, ROBERTET, Université Côte d’Azur

Comptabilité / Finance / Fiscalité
ARTHES, Caisse d’Epargne Côte d’Azur, Direction Départementale des Finances Publiques, 
Groupe IPPOLITO, Groupe Veolia- Recyclage et Valorisation des déchets, Marine Nationale, 
Mouratoglou Academy, Université Côte d’Azur

Data Analyst
Armée de Terre, Caisse d’Epargne Côte d’Azur, Marine Nationale

Droit / Juridique
Aéroports de la Côte d’Azur, Armée de Terre, Cabinet Hautier

Formation / Enseignement
Education First, Université Côte d’Azur

Production / Industrie
ARTHES, Groupe IPPOLITO
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Hôtellerie /  Restauration / Tourisme
AC HOTEL BY MARRIOTT NICE, Armée de Terre, GroupExpression, Education First, Marine Na-
tionale, The Maybourne Riviera

Immobilier
Groupe IPPOLITO, VIAGIMMO

Informatique / Numérique / IA
Air France, Alithya France, Amadeus, Armée de Terre, Caisse d’Epargne Côte d’Azur, Direction 
Départementale des Finances Publiques, Groupe VITAPROTECH, Infotel Conseil, Inov Team, LA-
BORATOIRES INELDEA, Marine Nationale, Pro BTP, ROBERTET, SAP, SMART ENERGY, Cabinet 
Hautier

Achat / Logisitique
Aéroports de la Côte d’Azur, Armée de Terre, IKEA, Marine Nationale

Maintenance
Aéroports de la Côte d’Azur, Armée de Terre, Groupe IPPOLITO, Groupe Veolia- Recyclage et Va-
lorisation des déchets, Marine Nationale, Mouratoglou Academy, ROBERTET

Management - Gestion de projets
Armée de Terre, Family sphere, Marine Nationale, Mouratoglou Academy

Mécanique
Armée de Terre, Groupe IPPOLITO, Groupe Veolia- Recyclage et Valorisation des déchets, Marine 
Nationale

Médical / Santé
Armée de Terre, Mouratoglou Academy, ORKEO

Qualité / Hygiène / Sécurité / Environnement
Groupe Veolia- Recyclage et Valorisation des déchets, Marine Nationale, ROBERTET, Université 
Côte d’Azur

Réseaux / Télécom / Électronique
Armée de Terre, VEOLIA EAU

Ressources Humaines
Aéroports de la Côte d’Azur, Armée de Terre, BRICO DEPOT, Cabinet Hautier, Caisse d’Epargne 
Côte d’Azur, CRIT, Direction Départementale des Finances Publiques, Family sphere, Groupe IP-
POLITO, LINX CONSULTING, Marine Nationale, Mouratoglou Academy, NAUREX, Service rem-
placement Alpes Martimes, Université Côte d’Azur

Sport / Coaching / Animation
ISTEA CONSEIL, Mouratoglou Academy
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AC HOTEL BY MARRIOTT NICE
Chez AC Hotel, l’a� ention que nous portons aux détails est le plus beau cadeau 
que nous off rons à nos clients. Qu’il s’agisse d’un verre délicatement servi ou du 
design élégant du mobilier, AC Hotels estime que s’il est possible de faire quelque chose, autant 
le faire en beauté. Nos clients approuvent et apprécient l’élégance sophistiquée d’AC Hotels. L’at-
tention que nous portons aux détails est une qualité que nous partageons avec nos clients, cela 
crée un lien entre eux et nous. Nos clients aiment sentir qu’ils font partie de notre petite tribu 
unique et internationale. En réalité, ils savent que, chez nous, ils vont retrouver des gens qui leur 
ressemblent. En grande partie, c’est ce qui les motive pour choisir un hôtel AC.
Poste(s) proposé(s) : Apprenti Cuisine, Apprenti Réception, Stagiaire Réception, Stagiaire Eco-
nomat,Commis de Cuisine, ½ Chef de Partie, Chef de Partie, Plongeur, Assistant Maitre d’hôtel, 
1er Chef de Rang, 1er Barman, Chef de Rang, ½ Chef de Rang, Hôtesse d’Accueil, Serveur
Niveau(x) : Diplôme Ecole Hôtelière BTS - BTH ou équivalent

Aéroports de la Côte d’Azur
Le Groupe Aéroports de la Côte d’Azur gère les aéroports Nice Côte d’Azur, 
deuxième plateforme aéroportuaire de France, Cannes Mandelieu et Golfe de Saint-Tropez.
Il est numéro 2 européen en matière d’aviation d’aff aires. Les trois aéroports du Groupe ont été 
les premiers en France à a� eindre le niveau 4+ Transition du programme de l’ACI en matière de 
gestion des émissions carbones et le Groupe s’est engagé à a� eindre l’objectif de zéro émission 
de CO2 sans compensation d’ici 2030
Poste(s) proposé(s) : Juridique, Ressources Humaines, Logistique, Maintenance
Niveau(x) : À partir du BAC

Alithya France
Si tu recherches du sens, de la créativité, du challenge mais sur-
tout, de l’écoute, ainsi qu’une véritable proximité avec ta société,
Alors il est temps de rejoindre Alithya, aidons-nous à évoluer ensemble !
Tu ne connais pas encore notre Groupe? Pas besoin de spitch, nous t’invitons :
- à suivre notre actualité au quotidien sur nos diff érents réseaux : linkedin, facebook, twi� er
Ou notre site internet pour les grandes lignes : www.alithya.com
- Tu hésites encore ? On a envie de te rassurer sur nos intentions, nous accueillons toutes les 
personnes prêtes à s’investir durablement au sein d’une culture d’entreprise canadienne, commu-
nicative où l’humain est au cœur de nos préoccupations. 
Nous apprécions de nous retrouver dès que possible pour des moments de convivialité et de par-
tage lors de nos événements internes, nos sessions sportives, ou encore nos actions pour des 
causes qui nous tiennent à cœur : la santé, le bénévolat, l’environnement...
Alors, on discute !
Poste(s) proposé(s) :  Informatique
Niveau(x) : BAC+3/+5 Ecole ingénieur / Informatique
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Amadeus
We are one of the world’s top so� ware companies with a global team 
of 16,000 professionals of 145 nationalities, working across 190 coun-
tries.  As a travel technology company, we build the critical solutions that help airlines and airpo-
rts, hotels and railways, search engines, travel agencies, tour operators and other travel players 
to run their operations and improve the travel experience, all over the world.  
Our main objective today is to reignite the joy of travel by making it safer, easier and more sustai-
nable. We believe that technology, innovation, and collaboration will be powerful enablers. 
We are currently rebuilding travel to power be� er journey through travel technology. Do you 
want to be a part of it? Great, then join us! 
Joining our site based in Nice means benefi ting from a fl exible, multicultural and enriching work 
environment.  
Multicultural, because more than 80 diff erent nationalities are represented on our Nice site!  
Flexible, as we promote an Agile mindset & we give you the possibility to work from anywhere in 
France when possible.  
Enriching because you will have the latest tech at your fi ngertips, and you will solve critical pro-
blems that have a live, global impact.  
We are a global company full of the greatest innovators and we know that they deserve the best 
rewards, and so do you if you join our team! We off er benefi ts such as competitive pay, 6 weeks 
holiday, pension contribution, healthcare insurance and more. To build a career that is meaningful 
to you, you will have access to a wide range of job opportunities worldwide. You will also be able 
to learn a lot on the job and through our great learning hub.
Poste(s) proposé(s) :  So� ware Development Frontend, Data Sciences/Machine Learning, 
Cloud Technologies, So� ware Quality Engineering & Testing , So� ware Development Backend, 
Security.
Niveau(x) : BAC+3, BAC+4,BAC+5

Armée de Terre
L’armée de Terre est le premier employeur des 17-25 ans. Une grande 
famille de 130 000 femmes et hommes. Ce� e institution propose des 
opportunités de carrières dans toutes les spécialités. L’évolution en interne est fondée sur le mé-
rite. Les valeurs qui guident notre quotidien sont l’équité, l’altruisme, l’exigence, la fraternité, le 
dépassement.
Poste(s) proposé(s) : L’armée de Terre recrutent dans de nombreux secteurs d’emploi :
Mécanique /Logistique / Droit / Langues / Hôtellerie / Restauration / Informatique / Numérique 
/ Électrique / Electronique / Management / Administration/ Communication / Ressources Hu-
maines / Santé.
Niveau(x) : De sans diplôme à BAC +5

ARTHES
Situés à Grasse, capitale mondiale du parfum, nous sommes aujourd’hui l’un des leaders Français 
de parfums et cosmétiques en grande distribution depuis 1978. Notre ambition est de devenir le 
leader du Private Label Made in France. Nous avons l’expertise de nos 3 marques propres (Jeanne 
ARTHES, Jeanne en Provence et Skil)  ainsi que le développement de marques privées avec notre 

opportunités de carrières dans toutes les spécialités. L’évolution en interne est fondée sur le mé-
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division dédiée aux Marques De Distributeurs (MDD). Notre dynamique d’innovation représente 
déjà plus de 20 lancements de produits par an et tend à s’accroître grâce à notre équipe interne 
d’experts Marketing, R&D, Conception, Réglementation, Production Ventes. Avec ses 12 000m² 
de bâtiment sur 4 hectares de terrain, le Groupe ARTHES dispose de l’une des plus importantes 
usines de fabrication de parfums du sud de la France. Nous concevons et fabriquons des marques 
exclusives pour la distribution sélective et spécialisée ainsi que et des marques de distributeurs 
pour la grande distribution. Nous coordonnons chaque étape de la vie d’un produit de la concep-
tion au produit fi ni.  Grâce à la conception, la formulation et la qualité de la production, nous of-
frons des performances exceptionnelles. Nous fournissons des solutions d’externalisation aux 
marques de beauté à des prix compétitifs. Notre expertise nous permet de comprendre parfai-
tement le marché de la beauté, ses tendances et ses innovations afi n de proposer des produits 
innovants et pertinents.
Poste(s) proposé(s) : GMAO (maintenance et/ou dans les procédés industriels ), Assistant 
contrôle de gestion, Apprenti Assistant comptable H/F
Niveau(x) : A partir de BAC +2

ATS climatisation
ATS Climatisation est une PME spécialisée dans le génie climatique. Elle propose l’ installation 
de systèmes de Climatisation - Chauff age - Plomberie - Ventilation - Solaire, pour l’habitat collec-
tif et le tertiaire dans le secteur des Alpes- Maritimes, du Var jusqu’à Monaco.
Poste(s) proposé(s) : En apprentissage: aide plombier, aide installateur en climatisation
En alternance pour le bureau d’études: Assistant conducteur de travaux ou assistant responsable 
bureau d’études/dessinateur projeteur
Niveau(x) : CAP et BAC+3 au BAC+5

Babychou Services Nice
Babychou Services est un réseau de Franchise présent partout en France et leader sur ce marché 
qui a pour objectif de sauver des parents, ces derniers nous demandent de leurs présenter des 
baby-si� ers compétentes pour leurs enfants et on s’en occupe.
Poste(s) proposé(s) : Nous recrutons des alternants dans le domaine de la petite enfance (CAP 
AEPE) mais également des profi ls alternants pour l’agence dans le domaine du recrutement ou 
du commercial.
Niveau(x) : A partir du CAP

Brico Dépôt Nice
Filiale du groupe Kingfi sher - leader européen et n°3 mondial des distributeurs de bricolage et 
d’aménagement de la maison - Brico Dépôt développe un concept de magasins dépôts. Pratiques 
et fonctionnels, ceux-ci proposent à leurs clients, professionnels et particuliers, des prix bas et 
une off re produits basée sur des stocks importants. Aujourd’hui, 3ème acteur du bricolage sur le 
marché français avec 123 magasins, l’enseigne rassemble plus de 8 000 collaborateurs.
Poste(s) proposé(s) : Responsable rayon, Chef de secteur, Responsable des Ressources Hu-
maines, Région Sud-Est
Niveau(x) : BAC +3 à BAC +5 

ATS Climatisation est une PME spécialisée dans le génie climatique. Elle propose l’ installation 
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Cabinet Hautier
HAUTIER IP est un cabinet de conseil en propriété intellectuelle qui 
intervient auprès des entreprises pour protéger, défendre et valoriser leurs innovations, leurs 
créations et leurs marques. Nous sommes implantés à Nice (siège social), Grenoble et Monaco. 
Avec près d’une trentaine de collaborateurs juristes, ingénieurs, et administratifs spécialisés en 
propriété intellectuelle, HAUTIER IP est un acteur de référence qui intervient auprès d’une clien-
tèle prestigieuse tant en France qu’à l’étranger. Nos clients sont principalement des groupes in-
ternationaux, des laboratoires de recherche, des start-ups et des PME innovantes. Nous travail-
lons également pour des avocats étrangers qui se tournent vers nous pour protéger en Europe 
les innovations de leurs clients. Nous basons notre relation avec nos collaborateurs et nos clients 
sur la confi ance ainsi que sur un haut niveau d’engagement, d’exigence et d’expertise.
Poste(s) proposé(s) : Informatique, Comptabilité, Ressources Humaines
Niveau(x) : BAC +4

Caisse d’Épargne Côte d’Azur
Le Groupe BPCE, banque coopérative universelle, est le deu-
xième acteur bancaire en France. Nos 100 000 collaborateurs, 
sont au service de 36 millions de clients dans le monde : particuliers, professionnels, entreprises, 
logement social, acteurs de l’économie sociale et solidaire, investisseurs et collectivités lo-
cales…
Poste(s) proposé(s) : Gestionnaire de Clientèle Particuliers, Gestionnaire de Clientèle Patrimo-
niale , Conseiller Clientèle Professionnelle, Assistant Chargé d’Aff aires, Assistant Banquier Pri-
vé, Conseiller Clientèle Multimédia, Chargé de Communication, Data Analyst, Chargé de Projets 
Digitaux, Animation et Marketing Clients Professionnels, Analyste Crédit, Ingénierie Financière, 
Contrôle de Gestion, Pilotage Financier, Recouvrement Contentieux, Recouvrement Amiable, 
Risque de Crédit, Chargé de projet SIRH, Chargé de Formation, Agence Succession à Toulon.
Niveau(x) : À partir de BAC +2

CRÉDIT AGRICOLE - Provence Côte d’Azur
Le groupe Crédit Agricole est le premier fi nanceur de l’économie française et 
l’un des tout premiers acteurs bancaires en Europe.
Leader de la banque universelle de proximité en France (banque d’1 particu-
lier sur 3, d’une entreprise sur 2 et de 9 agriculteurs sur 10), le Crédit Agricole est également en 
Europe leader de la banque de proximité, premier gestionnaire d’actifs et premier bancassureur. 
Fort de ses fondements coopératifs et mutualistes, de ses 150 000 collaborateurs et 31 000 ad-
ministrateurs des Caisses locales et régionales, le groupe Crédit Agricole est une banque res-
ponsable et utile, au service de 49 millions de clients, 7,4 millions de sociétaires et 1,2 million 
d’actionnaires.
Poste(s) proposé(s) : Conseiller(e) commercial(e) Banque-assurance, Assistant(e) Conseiller(e) 
Clientèle des Professionnels H/F, Assistant(e) Conseiller(e) en Gestion de Patrimoine H/F
Niveau(x) : BAC+3 à Bac +5

Informatique, Comptabilité, Ressources Humaines
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CRIT
Convaincu que la personnalité est déterminante pour réussir dans 
notre métier axé sur l’humain, nous ouvrons la possibilité de pos-
tuler sans CV pour devenir Recruteur en agence. La personnalité avant l’expérience !
 Le profi l CRIT, c’est quoi ?
L’esprit d’entreprendre, l’envie d’évoluer, le sens du service et des relations humaines.
 Vous vous reconnaissez... alors rejoignez les équipes internes de Crit pour exercer un métier 
concret et utile au quotidien !
Au-delà de l’expérience, nous recherchons et valorisons la dimension humaine, l’implication et le 
désir d’apprendre et de transme� re.
 Les avantages de rejoindre les équipes internes de CRIT ?
Un parcours d’intégration dédié à votre nouveau métier.
Une politique Carrière active avec l’objectif de former en interne les managers de demain.
La proximité humaine entre les collaborateurs dans un groupe familial structuré et performant.
Poste(s) proposé(s) : Postes en ressources humaines et relation client
Niveau(x) : À partir du BAC

Direction Départementale des Finances Publiques
Au sein du ministère de l’Économie, des Finances et de la Souverai-
neté industrielle et numérique, la Direction générale des Finances 
publiques (DGFiP) est une administration au cœur du fonctionnement de l’État. Les Finances 
publiques, ce sont près de 95 000 agents qui me� ent leur savoir-faire et leur sens du service 
public au service de l’intérêt général pour accompagner les citoyens, les entreprises et les collec-
tivités sur l’ensemble du territoire. Grâce à leur expertise, leur savoir-être et leur engagement, 
les agents des Finances publiques contribuent à faciliter toujours davantage le quotidien de l’en-
semble des usagers, à faire respecter l’égalité de tous devant les charges publiques et à collecter 
les impôts qui viendront fi nancer la vie publique.
Administration performante et innovante, notre transformation informatique et numérique (big 
data,intelligence artifi cielle, cloud...) place l’utilisateur au centre de nos démarches. Les Finances 
publiques ce sont plus de 50 métiers:. Vous exercerez des métiers à responsabilités au service 
des particuliers, des entreprises, des élus et de nombreux partenaires. Présents en métropole, 
en Outre-Mer et à l’international, nous vous off rons de nombreuses possibilités d’aff ectation et 
de mobilité géographique. Au cours de votre carrière, vous aurez l’opportunité d’exercer vos mis-
sions dans plusieurs types de structures, nationales ou locales, et d’évoluer rapidement par voie 
de concours ou de sélection. Emplois, avec ou sans concours, stages, apprentissage, nous recher-
chons 5 000 talents aux profi ls variés et de tous niveaux d’études chaque année.
Poste(s) proposé(s) : Services aux usagers, fi scalité, comptabilité, fi nances, lu� e contre la 
fraude, ressources humaines, informatique, numérique, audit, communication, négociations in-
ternationales...
Niveau(x) : À partir du BAC

Education First
Avec plus de 50 ans d’expérience, EF Education First est le leader mondial 
de l’éducation à l’international. En proposant des séjours à l’étranger dans 54 destinations répar-
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ties dans 23 pays, EF réalise le rêve de milliers de jeunes : apprendre une langue et découvrir le 
monde. EF propose des séjours de groupes encadrés pendant les vacances scolaires, des séjours 
individuels à la carte, ainsi que des études à l’étranger.
Vous avez la fi bre commerciale, vous aimez être challengé et recherchez une entreprise en forte 
croissance à dimension internationale qui vous permet d’évoluer rapidement ? L’aventure EF est 
faite pour vous !
Poste(s) proposé(s) : Residence Advisor, Evenementiel et activités
Niveau(x) : À partir du BAC

Family sphere
Family Sphere Nice est votre agence spécialisée dans la garde d’enfants à 
domicile.
Créé en 2006, Family Sphere, réseau spécialiste de la garde d’enfants à domicile, est présent 
aujourd’hui sur l’ensemble de la France à travers ses 100 agences.
Organismes agréés par l’État, les agences Family Sphere proposent des services sur-mesure. 
Chaque demande de garde d’enfants est étudiée de façon individuelle et chaque proposition est 
adaptée aux besoins de la famille. Pour remplir les missions qui lui sont confi ées, le réseau met 
à la disposition des familles des intervenant(e)s qualifi é(e)s, qui savent s’adapter aux emplois du 
temps des parents et apporter sécurité, a� ention et confort aux enfants.
Poste(s) proposé(s) : CAP petite enfance, Ressources humaines, Assistant d’agence
Niveau(x) : BAC +1 à BAC +5

Groupe Ippolito
Depuis plus de 50 ans, le Groupe Ippolito fonde sa culture d’entre-
prise autour de 3 valeurs fondamentales : pérennité, proximité et 
performance.
Ce� e entreprise régionale a bâti son succès sur la qualité de ses services. Avec une démarche 
centrée sur le client et un maillage géographique dense, le Groupe a réussi à créer des relations 
durables et travaille aujourd’hui avec une majorité de ses clients depuis plus de 15 ans !
Être à l’écoute et proposer des solutions adaptées à tout type de demande est l’un des enjeux 
majeurs du Groupe Ippolito.
Le Groupe Ippolito c’est aujourd’hui quatre branches : automobile – industriel – immobilier et tou-
risme.
Au-delà de ce� e performance multi-activités, la performance et l’expertise technique de ses 
équipes viennent compléter l’off re du Groupe Ippolito !
Poste(s) proposé(s) :  Ce� e liste est non exhaustive :  Comptable, Conseiller Immobilier, Assis-
tant de copropriété, Assistant RH, Assistant Atelier, Conseiller de Vente, Pièces de rechanges 
et Accessoires, Mécanicien PL / VU, Carrossier Mécanicien, Commerce, Administratif, Mainte-
nance...
Niveau(x) : Tous niveaux

Groupe Veolia- Recyclage et Valorisation des déchets
Le groupe Veolia a pour ambition de devenir l’entreprise de réfé-
rence de la transformation écologique. Présent sur les cinq continents avec près de 220 000 sa-

Créé en 2006, Family Sphere, réseau spécialiste de la garde d’enfants à domicile, est présent 

rence de la transformation écologique. Présent sur les cinq continents avec près de 220 000 sa-
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lariés, le Groupe conçoit et déploie des solutions utiles et concrètes pour la gestion de l’eau, des 
déchets et de l’énergie qui participent à changer radicalement la donne.
 Au travers de ses trois activités complémentaires, Veolia contribue à développer l’accès aux res-
sources, à préserver les ressources disponibles et à les renouveler.
Poste(s) proposé(s) : Technicien de Maintenance (NICE) :
 h� ps://smrtr.io/d3Lwb et h� ps://smrtr.io/d3-z9 
Contrôle de Gestion :  (Cagnes sur Mer) : h� ps://smrtr.io/d3-zZ
QHSE ( Cagnes sur Mer) : h� ps://smrtr.io/d3ZHj
Electromécanicien ( Bagnols en Fôret) : h� ps://smrtr.io/d3Q5b
Bureau d’Études ( Cagnes sur Mer)
Niveau(x) : BAC à BAC +4

Groupe VITAPROTECH
Constructeur International, spécialisé en système de 
sécurité électronique pour les bâtiments, VITAPROTECH, conçoit, fabrique et commercialise des 
matériels et logiciels de contrôle d’accès centralisé et de supervision, des détecteurs périmé-
triques anti-intrusion et de l’analyse vidéo intelligente.
Le groupe s’appuie sur 13 sociétés, présentes dans le monde :
· TIL TECHNOLOGIES, pour son contrôle d’accès centralisé et supervision – basée à Aix-en-Pro-
vence (13)
· ARD, pour son contrôle d’accès et sa monétique – basée à Gap (05)
· TDSI, pour son contrôle d’accès – basée en Angleterre
· VAUBAN SYSTEMS, pour son contrôle d’accès – basée en Ile de France
· SORHEA, pour ses détecteurs périmétriques – basée à Vaulx-en-Velin (69)
· TST, pour son activité de production – basée à Vaulx-en-Velin (69)
· PROTECH, pour ses détecteurs périmétriques – basée aux USA
· VIDEOWAVE, pour son analyse vidéo intelligente – basée au Canada
· RECAS, pour son analyse vidéo intelligente – basée à Vaulx-en-Velin (69)
· ESI, pour ses solutions logicielles de sécurité – basée à Le Cannet (06)
· PRYSM, pour ses hyperviseurs logiciels – basée à Aix-en-Provence (13)
· GS4, pour son ingénierie en communication – basée à Paris (12ème)
· FOXSTREAM, pour ses solutions logicielles de sécurité - basée à Vaulx-en-Velin (69)
Ses solutions sont présentes chez de nombreux clients dans plus de 25 pays (LA POSTE, EDF, 
AXA, DCNS, AIRBUS, grands hôpitaux, sites industriels…).
En forte croissance, le groupe VITAPROTECH réunit 440 collaborateurs, essentiellement ingé-
nieurs, techniciens et experts en sécurité et réalise un CA de près de 82M€.
Le groupe VITAPROTECH constitue une alliance européenne signifi cative, capable d’adresser 
des marchés internationaux toujours plus demandeurs en systèmes intégrés.
VITAPROTECH reconnait et récompense la motivation, le savoir-être et la performance face à 
des projets challengeant en promouvant mobilité et formation. Le groupe VITAPROTECH s’est 
aussi engagé, depuis 2020, dans une démarche de Responsabilité Sociale et Environnementale, 
de manière durable afi n d’améliorer la qualité de vie de ses collaborateurs et de les rendre ac-
teurs de ce changement.
Poste(s) proposé(s) : IA et Deep Learning (recherche) : Recherche sur de nouvelles classifi ca-
tions (feux de poubelle, Wheeling…), Développement Web : Développement sous Angular, Tech-

sécurité électronique pour les bâtiments, VITAPROTECH, conçoit, fabrique et commercialise des 
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nicien service, commerce/marketing
Niveau(x) : Bac+2 à Bac+5 en fonction du poste

GroupExpression
Agence de conseil en communication et marketing, Tourisme et 
Art de Vivre, GroupExpression off re à ses clients spécialisés dans le TOURISME, l’HÔTELLERIE, 
le TRANSPORT AÉRIEN et l’ART DE VIVRE, une expérience de plus de 20 ans, une expertise inno-
vante, effi  cace et engagée. Nous accompagnons nos clients avec énergie et savoir-faire en leur 
off rant une approche sur-mesure et professionnelle.
Nous construisons avec eux une stratégie de communication et marketing à 360°.
Poste(s) proposé(s) : Stages ou alternance en communication, relations publiques, marketing et 
promotion touristique. 
Poste(s) de consultant(es) en communication, marketing et relations presse. 
Niveau(x) : De BAC +3 à BAC +5

IKEA
Alternance, stages, jobs, à toi de jouer !
IKEA recherche des personnes singulières et pleines d’imagination, des personnes qui ont en-
vie d’apprendre, de créer et de faire évoluer les choses. Choisis ton projet, nous te fournirons 
des éléments solides pour le réaliser et trouver le bon équilibre entre formation et réalisations 
concrètes.
Poste(s) proposé(s) : Relation Clients, Service Vente, Service Logistique
Niveau(x) : De BAC à BAC +5

Infotel Conseil
Infotel accompagne les directions Informatiques et Métiers 
des grandes entreprises depuis plus de 40 ans (Airbus, Air France, PSA, BNP Paribas, Banque de 
France ou encore BPCE, etc.). 
C’est aujourd’hui près de 2 700 personnes qui ont rejoint le Groupe (Paris, 
Toulouse, Sophia-Antipolis, Aix en Provence, Lyon, Bordeaux, Lille, Rennes, Nantes, 
Monaco, etc.).  Nous avons ainsi réalisé en 2021 un chiff re d’aff aires de 263,4 M€.
Poste(s) proposé(s) : Développeur Java/Fullstack, Ingénieur de production, QA, Développeur 
.NET
Niveau(x) : De BAC+4 / BAC+5

Inov Team
Acteur de la transformation digitale, c’est dans la plus grande tech-
nopole d’Europe qu’Inov Team regroupe depuis plus de 4 ans, 60 col-
laborateurs partageant ses valeurs. 
Nos équipes, issus de diff érents secteurs de l’IT, contribuent au quotidien à l’innovation, à la R&D 
et à la digitalisation des systèmes d’information de nos clients. 
Dans le cadre du développement de notre activité, nous sommes en recherche de nouveaux ta-
lents prêts à évoluer au sein d’un environnement collaboratif et agile.
Poste(s) proposé(s) : Développement Web : Javascript, Angular, ReactJS, VueJS
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 Développement applicatif : Java, .net Core, Node.Js, C++, PHP
 Développement mobile : iOS, Swi� , Flo� er, Java, Android, Kotlin
 Développement sur systèmes embarqués : C, C++ 
 Infrastructure & DevOps : Kubernetes, Jenkins, Docker, Microso�  Azure
 Pilotage de projets & AMOA : testing, analyse fonctionnelle, expertise métier, management de 
projets.
Niveau(x) : Tous profi ls

ISTEA CONSEIL
Nous sommes un organisme de formation qui vous accompagne dans la 
montée en compétences de vos collaborateurs sur divers thèmes comme le commerce, le mana-
gement, la relation clients, les so� s skills , la transmission des compétences.
Nous utilisons des stratégies de formation sur mesure pour répondre au mieux à vos a� entes.
Vous trouverez sur notre site les actualités de notre structure et nos démarches visant à la faire 
évoluer et à respecter le cadre légal de la Réforme de la formation : www.isteaconseil.fr
Nous nous appuyons sur un collectif de formateurs expérimentés dans divers domaines pour 
vous garantir un niveau pédagogique optimal.
La qualité étant notre préoccupation majeure, Istéa conseil a entamé une démarche pour être 
certifi é « Qualiopi » il s’agit d’une certifi cation créditée par l’ICPF qui fait gage de la qualité de nos 
formations. Vous voulez dynamiser vos compétences ? Contactez Istéa conseil ! 
Poste(s) proposé(s) : Pour le commerce : Employé de Commerce Magasin, Assistant Manager 
des Unités Commerciales, Manager de unité commerciale, Conseiller Relation Client à Distance.
Pour les métiers du cheval : Animateur d’équitation, BP JEPS d’équitation
Niveau(x) : Tous niveaux

KEEMIA Nice
Nous proposons la plus large gamme de solutions, tant « of-
fl ine » que digitales, pour répondre aux besoins de commu-
nication hors médias, OOH, événementiel et retail marketing.
Poste(s) proposé(s) : Chef(fe) de publicité, Assistant(e) commercial(e)
Niveau(x) : Bac+2 

LABORATOIRES INELDEA
Les laboratoires INELDEA rayonnent aujourd’hui sur tout le territoire 
français au travers des pharmacies & parapharmacies, grâce à nos 
gammes (Pediakid, Vitamin’22, Olioseptil, Effi  color, STC Nutrition, Ineldea santé naturelle) réfé-
rentes sur ce marché. Reconnus pour notre engagement écoresponsable et notre expertise, nous 
nous inscrivons dans une démarche éthique et tournée vers la santé au naturel.
Poste(s) proposé(s) : Administrateur Systèmes et Réseaux
Niveau(x) : De BAC +2 à BAC +4

LINX CONSULTING
Linx Consulting est un Cabinet de Conseil en Recrutement & Exe-
cutive Search indépendant et spécialisé en recrutement de Cadre, Expert & Dirigeant dans les 
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secteurs de l’IT/Ingénierie, la Finance, le BTP et la Santé. Conscient des enjeux stratégiques et 
opérationnels que rencontrent les entreprises dans un environnement en constante évolution, 
Linx Consulting s’engage à fournir des prestations parfaitement adaptées aux problématiques 
de chacune d’entre elles. Les qualités humaines, les réalités de l’entreprise ainsi que les caracté-
ristiques du marché sont placées au centre de notre méthodologie.
Excellence, Rigueur et Transparence sont les maîtres mots de notre engagement.
Poste(s) proposé(s) : Chargé de recrutement, Consultant en recrutement.
Niveau(x) : BAC +1 à BAC +4

Marine Nationale
Acteur de la défense au large de notre pays, la Marine nationale recrute et 
forme chaque année
4 000 marins, hommes et femmes, de la 3e à bac +5, dans plus de 80 métiers, répartis dans 12 
domaines d’activité.
À ce titre, elle est un employeur étatique de référence cela ne l’empêche pas de proposer égale-
ment des alternances et des stages.
Poste(s) proposé(s) : 80 métiers :Informaticien, gestionnaire des RH, cuisinier, électricien…
Niveau(x) : 3ème à BAC +5

Mouratoglou Academy
Mouratoglou Academy & Resort, l’Académie de tennis la plus prestigieuse 
d’Europe. Au sein d’un complexe exceptionnel de plus de 12 hectares qui regroupe au sein d’un 
même ensemble une Académie de renommée internationale, un hôtel 4 étoiles haut de gamme, 
un Country club premium dédié à la remise en forme et au bien-être, intégrez un univers unique au 
monde et évoluez au sein d’une équipe jeune, sportive et dynamique.
Poste(s) proposé(s) :  Assistant des Ressources Humaines, Assistant comptable, Chargé de 
clientèle Guest, Chargé d’accueil et commercial, Secrétaire médicale, Préparateur physique, 
Technicien de maintenance, Assistant manager snack.
Niveau(x) : Du BTS au Master

NAUREX by Capefront
NAUREX est une société intégrée à la branche CAPEFRONT, qui fournit des services de recrute-
ment technique dans le secteur de l’énergie, en France et à l’international.
Poste(s) proposé(s) : Nous recherchons 3 profi ls en alternance:
- niveau licence: un profi l assistant de département recrutement
- niveau Master: Consultant en recrutement Junior
- niveau Master: Business Developper Junior
Les 3 postes nécessitent un niveau d’anglais B2/C1 au minimum.
Niveau(x) : Licence ou Master

NGE
Participer à la construction et à la rénovation d’infrastructures au service des territoires. Re-
joindre un Groupe en plein développement en France et à l’international (2,8 milliards d’euros 
de chiff re d’aff aires en 2021). Intégrer une entreprise composée de 16 500 femmes et hommes 

 80 métiers :Informaticien, gestionnaire des RH, cuisinier, électricien…

d’Europe. Au sein d’un complexe exceptionnel de plus de 12 hectares qui regroupe au sein d’un 
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réunis autour de 3 valeurs fortes : l’unité, la transparence et l’ambition. Accepter de vivre une ex-
périence riche en rejoignant des équipes de passionnés.
Poste(s) proposé(s) : Géomètre , Projeteur, Conducteur travaux, Chef de chantier, Conducteur 
d’engin, Chef d’équipe, Etude de prix.
Niveau(x) : Du CAP au BAC +5

Air France
Depuis 1933, la compagnie Air France 
porte haut les couleurs de la France à tra-
vers le monde entier.
Avec une activité, répartie entre le transport aérien de passagers, le fret, la maintenance et l’en-
tretien aéronautique, Air France est un acteur majeur du secteur aérien. Plus de 42 000 colla-
borateurs se mobilisent au quotidien pour proposer à chaque client, une expérience de voyage 
unique. Dans ses trois métiers, le transport de passagers, le transport de fret et la maintenance 
aéronautique, Air France-KLM est un acteur mondial de premier plan. 
En 2018, le groupe a transporté 101 millions de passagers, 1.1 millions de tonnes de fret et a réalisé 
la maintenance de plus de 2 000 avions auprès de ses 200 clients.

Secteur d’activité : Informatique
Profi l : Bac+4/+5 Ecole ingénieur / Informatique

Pro BTP
Fort de ses 5.200 collaborateurs, PRO BTP est un groupe 
professionnel de protection sociale complémentaire en 
France. Nous accompagnons 3,4 millions d’hommes et 
de femmes du Bâtiment et des Travaux Publics tout au long de leur vie.
Nos métiers sont au cœur des enjeux de la société : Prévoyance, Santé, Assurance, Epargne, Re-
traite, Action Sociale, Vacances.
Poste(s) proposé(s) : Informatique
Niveau(x) : De BAC +4 à BAC +5

Robertet
Dédié au naturel vivant, nourri des talents qui le construisent, 
le Groupe Robertet porte une culture singulière : l’esprit d’en-
treprise, fait de défi s et de partage. Une a� ention à l’humain, 
vivante et respectueuse, permet à chacune et chacun de s’y épa-
nouir.

Poste(s) proposé(s) : Opérateur de production , Ingénieur procédés - génie industriel, Assistant 
communication & marketing , Assistant commercial, Technicien contrôle qualité & analyses, 
Technicien et Ingénieur R&D, Agent de maintenance, Développeur informatique & Technicien 
systèmes réseaux
Niveau(x) : Tous niveaux 
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SAP
Make a real impact at SAP. From day one, students at SAP work on projects 
that make an impact on our business. You’ll gain new skills and on-the-job experience, collaborate 
with colleagues worldwide, and have fun doing it all.
Poste(s) proposé(s) : Informatique
Niveau(x) : BAC +4 et 5, Ingénieur

Service remplacement Alpes Martimes
Le Service de Remplacement est une association qui vient en aide aux agriculteurs afi n de leur 
perme� re d’avoir des ouvriers agricoles sur leurs exploitations en cas d’absence.
Poste(s) proposé(s) : Chargé de Ressources Humaines
Niveau(x) : Pas de pré-requis

Siemens
C’est avec passion, nous nous réinventons en permanence pour répondre aux grands enjeux so-
ciétaux et environnementaux de notre temps. Construisez avec nous le monde de demain !
Passionné par l’innovation technologique et la création de lieux d’exception, prenez part au déve-
loppement d’infrastructure intelligentes pour le monde d’aujourd’hui et de demain. Ensemble, ré-
pondons aux défi s de l’urbanisation et du changement climatique en connectant intelligemment 
les systèmes d’énergie, la technologie du bâtiment et les industries de manière intelligente et 
durable.
Poste(s) proposé(s) : commercial, relation client
Niveau(x) : BAC +2 et BAC +3

SMART ENERGY
Smart Energy est une société spécialisée, dans l’expertise du contrôle de 
facture, d’achat et du management d’énergies au travers de son logiciel Smarthelp.
Poste(s) proposé(s) : Développeur informatique Full Stack
Niveau(x) : BAC +5

The Maybourne Riviera
Hôtel de luxe situé à Roquebrune Cap Martin, 3 restaurants dont un 
étoilé et une piscine extérieure chauff ée
Poste(s) proposé(s) : Apprentissage : Restauration, Cuisine , Réception, Guest Relations, Ser-
vice Cwommercial, Communication.
Et Stages & jobs d’été !
Niveau(x) : BTS ou BAC +2

Université Côte d’Azur
Université Côte d’Azur est un Etablissement Public à carac-
tère Scientifi que, Culturel et Professionnel ra� aché au Ministère de l’Enseignement Supérieur, 
de la Recherche et de l’Innovation labellisé «Initiative d’Excellence» et reconnu depuis 2016 pour 
son excellence scientifi que et pédagogique.
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Pourquoi nous rejoindre ?
   - Une Université engagée sociétalement
   - De nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité 
et carrière
   - 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la nécessité de service
   - 45 jours de congés / an (pour un temps plein)
   - Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)
   - Prise en charge partielle des frais de transport en commun
   - Prise en charge partielle de la mutuelle
   - Activités sportives, off res culturelles et clubs de loisirs
   - Restauration collective
   -  Aides et prestations sociales
   - Soutien à la parentalité
Poste(s) proposé(s) : : Opérateur audiovisuel et multimédia, Gestionnaire communication, Ges-
tionnaire des formations, Assistant / Assistante qualité, Assistant / Assistante administratif et 
appui multimédia, Gestionnaires RH, Assistant / Assistante des technologies de l’information et 
de la communication, Apprenti délégué / apprentie déléguée à la protection des données, Ges-
tionnaire recrutement, Chargé / chargée de mission développement durable, Chargé / chargée 
de communication et évènementiel, Content & Community Manager, Chargé du contrôle interne 
budgétaire
Niveau(x) :  De BAC +1 à BAC +4

VEOLIA EAU
Le groupe Veolia a pour ambition de devenir l’entreprise de ré-
férence de la transformation écologique. 
Présent sur les cinq continents avec près de 220 000 salariés, le Groupe conçoit et déploie des 
solutions utiles et concrètes pour la gestion de l’eau, des déchets et de l’énergie qui participent à 
changer radicalement la donne.
 Au travers de ses trois activités complémentaires, Veolia contribue à développer l’accès aux res-
sources, à préserver les ressources disponibles et à les renouveler.
Poste(s) proposé(s) : Électrotechnique, 
Ingénieur technico-commercial, service développement (NICE)
BTS GEMEAU
Agents travaux
Conducteur de travaux
Technicien de réseaux
Électromécanicien
Électrotechnique Technicien réseau
Niveau(x) : BAC à BAC +4

VIAGIMMO
Votre agence de viager à Cannes. 
Il existe de nombreuses raisons de choisir un viager dans le département 06. Ce type de contrats 
est encore peu utilisé aujourd’hui en France, mais de plus en plus d’acheteurs et de vendeurs s’y h� ps://virbac.wd3.myworkdayjobs.com/career/
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intéressent. Le principe est ancien, puisqu’on le pratiquait déjà dans l’Antiquité. Face aux incer-
titudes qui planent sur les retraites, le viager à la mer apparaît comme un choix patrimonial de 
plus en plus intéressant. Néanmoins, face à la pression immobilière, il n’est pas toujours simple 
de trouver un bien à la vente en viager dans les Alpes Maritimes. C’est pourquoi les experts de 
Viagimmo vous accompagnent tout au long de votre projet, de la recherche du bien à la signature 
de la vente chez le notaire. Ils contribuent à votre sérénité, en off rant à votre projet un cadre 
sécurisé.
Poste(s) proposé(s) : Agent immobilier et/ou assistant manager
Niveau(x) : À partir de BAC, idéalement première expérience en immobilier

h� ps://virbac.wd3.myworkdayjobs.com/career/

Notes
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